
 

 

 

 

 

 

Referent (m/w/d) der Geschäftsführung 

Ihre Aufgaben: 

• Sie unterstützen die Geschäftsführung in strategischen und operativen 
Fragestellungen und erstellen fundierte Entscheidungsvorlagen 

• Eigenverantwortlich steuern Sie vielseitige interne Projekte von der 
Konzeption bis zur Umsetzung, u. a. im Bereich Workshops oder 
Organisationsentwicklung 

• Sie organisieren Gremiensitzungen von der Vorbereitung über die 
Protokollführung bis zur Beschlussnachverfolgung und agieren als zentrale 
Ansprechperson für Gremienmitglieder 

• Als Bindeglied zwischen Geschäftsführung, internen Bereichen und 
externen Partnern priorisieren und bearbeiten Sie Themen und Anfragen 
eigenständig 

• Die Kommunikation auf allen Ebenen liegt in Ihrer Verantwortung und 
umfasst interne Mitteilungen, Publikationen sowie die professionelle 
Bearbeitung von Presseanfragen 

 

Ihre Qualifikation: 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium, gerne im Bereich 
Wirtschaft, Kommunikation, Verwaltung oder einer vergleichbaren 
Fachrichtung 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer vergleichbaren Rolle haben Sie 

idealerweise im direkten Umfeld von Geschäftsführungen oder 

Leitungsebenen gesammelt 

• Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise helfen 
Ihnen, auch in anspruchsvollen Situationen den Überblick zu behalten 

• Diskretion, Loyalität und Verantwortungsbewusstsein zeichnen Sie als 
vertrauenswürdige Ansprechperson für sensible Informationen und 
vertrauliche Themen aus 

• Kommunikationsstärke und ein sicheres Auftreten auf verschiedenen 
Ebenen machen Sie zur überzeugenden Schnittstelle zwischen allen 
Beteiligten 

 

 
 

 

Interesse? 
Dann freuen sich die Personalberater Frau Sabrina Wiemers und Herr Christian 
Vaske auf Ihre Bewerbung.  
Ihre Unterlagen mit Ihrer Gehaltsvorstellung und der Kündigungsfrist senden Sie 
bitte unter der Kennziffer 1232605 an die nebenstehende Adresse. Gerne stehen 
wir Ihnen auch vorab für einen ersten vertraulichen Austausch zur Verfügung. 
Diskretion und die Berücksichtigung von Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht!  
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa 
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

bewerber@wefersundcoll.de   
T +49 441 / 77919 – 11 

Wefers & Coll.  Unternehmerberatung 

GmbH & Co. KG 

Unter den Eichen 26  

26122 Oldenburg 

Unser Mandant ist eine etablierte, gemeinnützige Organisation in öffentlicher Trägerschaft im 

Gesundheits- und Sozialwesen mit einer klaren Versorgungsmission. An mehreren Standorten sichert er 

damit die kritische Infrastruktur der regionalen Gesundheitsversorgung.  

In einem engagierten Umfeld suchen wir eine kommunikationsstarke, diskrete Persönlichkeit, die als enge 

Vertrauensperson der Geschäftsführung agiert und auch in komplexen Situationen den Überblick behält. 

Sie erwartet ein abwechslungsreiches Aufgabenfeld, das Sie mit Weitblick und Fingerspitzengefühl 

gestalten. 

Standort 

Nördlicher Raum von Oldenburg 

Beschäftigungsart 

Vollzeit 

Eintrittstermin 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Highlight 

Es erwartet Sie eine 

verantwortungsvolle und vielseitige 

Schlüsselposition, in der Sie eng mit 

der Geschäftsführung die Zukunft des 

Unternehmens aktiv mitgestalten. 
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