wefers . coll.

Leiter Medizincontrolling (m/w/d)

Unser Mandant ist eine etablierte, gemeinniitzige Organisation in offentlicher Tragerschaft im
Gesundheits- und Sozialwesen mit einer klaren Versorgungsmission. An mehreren Standorten sichert er
damit die kritische Infrastruktur der regionalen Gesundheitsversorgung.

Gesucht wird eine erfahrene Flihrungspersonlichkeit* mit medizinischem Hintergrund, die Prozesse nicht
nur versteht, sondern aktiv gestaltet. Sie denken analytisch, kommunizieren sicher auf allen Ebenen und
treiben die strategische Weiterentwicklung eines leistungsstarken Medizincontrollings konsequent voran.

lhre Aufgaben:

e Sie Gbernehmen die fachliche, personelle und organisatorische Leitung
des Medizincontrollings und fiihren ein eingespieltes, 14-kdpfiges Team

Nordlicher Raum von Oldenburg
e Bestehende Dokumentations- und Kodierprozesse entwickeln Sie

strategisch weiter und sorgen fiir eine vollstéandige, korrekte und Beschiftigungsart
prifsichere DRG-Kodierung

e Das MD-Management steuern und optimieren Sie eigenverantwortlich Vollzeit
und begleiten Prifverfahren souveran durch alle Instanzen

e Auf Basis fundierter Datenanalysen leiten Sie konkrete Mallnahmen zur

Erlésoptimierung und Leistungsplanung ab und wirken aktiv bei
Budgetverhandlungen sowie strategischen Projekten mit Zum ndchstmoglichen Zeitpunkt

e In enger Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen beraten Sie in
medizinischen und abrechnungsrelevanten Fragestellungen und fihren Highlight
bedarfsgerechte Schulungen durch

Ubernehmen Sie eine vielseitige und
verantwortungsvolle Fiihrungsposition
mit groBem Gestaltungsspielraum in
einem der tragenden Bereiche einer
dynamisch wachsenden Organisation.

lhre Qualifikation:

e Ein abgeschlossenes Studium oder eine vergleichbare Ausbildung im
Bereich Medizin, Gesundheitsokonomie oder einer dhnlichen
Fachrichtung ist wiinschenswert — entscheidend ist lhre mehrjahrige
praktische Erfahrung im Medizincontrolling

e Sehr gute Kenntnisse des DRG-Abrechnungssystems sowie der
relevanten gesetzlichen Rahmenbedingungen bilden Ihre fachliche
Grundlage

e Mit Ihrem Gespur fur Prozessoptimierung und Digitalisierung treiben Sie
die Weiterentwicklung bestehender Strukturen, darunter auch klinischer
Informationssysteme, aktiv voran

e Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten auf verschiedenen
Ebenen zeichnen Sie als Giberzeugende Schnittstelle zwischen Medizin,
Management und allen weiteren Beteiligten aus

Interesse?

Dann freuen sich die Personalberater Frau Sabrina Wiemers und Herr Christian

Vaske auf lhre Bewerbung. T +49 441 /77919 - 11

Ihre Unterlagen mit lhrer Gehaltsvorstellung und der Kiindigungsfrist senden Sie Wefers & Coll. Unternehmerberatung
bitte unter der Kennziffer 1262605 an die nebenstehende Adresse. Gerne stehen GmbH & Co. KG

wir [hnen auch vorab fir einen ersten vertraulichen Austausch zur Verfligung. Unter den Eichen 26

Diskretion und die Beriicksichtigung von Sperrvermerken sind selbstverstdndlich. 26122 Oldenburg

*Der Mensch zahlt, nicht das Geschlecht!
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.


mailto:bewerber@wefersundcoll.de

