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Leiter Einkauf (m/w/d)

Unser Mandant ist ein international tatiges, inhabergefiihrtes Industrieunternehmen mit Fokus auf
technisch anspruchsvolle Produkte und projektorientierte Wertschopfung. Durch eine hohe
Fertigungstiefe, gewachsene Strukturen und enge Zusammenarbeit tGber Fachbereiche hinweg bietet das
Unternehmen ein Umfeld, in dem schnelle Entscheidungen und unternehmerisches Handeln méglich sind.

Flr den Zentraleinkauf suchen wir eine erfahrene und verantwortungsbewusste Fihrungspersonlichkeit.
In dieser Funktion leiten Sie ein Team aus operativen und strategischen Einkaufern und treiben die
kontinuierliche Weiterentwicklung der Einkaufsorganisation mafRgeblich voran.

lhre Aufgaben:

e Flhrung, Steuerung und gezielte Weiterentwicklung eines Teams
aus operativen und strategischen Einkdufern

e Gesamtverantwortung fir die Weiterentwicklung der GroRraum Bremen
Einkaufsprozesse in einem projektorientierten Umfeld

e Identifikation, Priorisierung und Umsetzung nachhaltiger Kosten- Beschiftigungsart
und Effizienzpotenziale

e Verhandlungsfiihrung sowie vorausschauendes Vollzeit
Vertragsmanagement auf nationaler und internationaler Ebene

e Erarbeitung aussagekraftiger Kennzahlen und Ableitung konkreter
MalBnahmen zur Performance-Verbesserung

e Enge Zusammenarbeit mit technischen Fachbereichen,
Produktion und Projektmanagement zur Sicherstellung eines
reibungslosen Projektablaufs

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt

Highlight

In einer Schlisselposition mit direkter

lhre Qualifikation: Berichtslinie zur Geschaftsfiihrung
setzen Sie nachhaltige Impulse und

e Abgeschlossenes technisches oder wirtschaftliches Studium, leisten damit einen maRgeblichen
z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, oder vergleichbare Qualifikation Beitrag zum Unternehmenserfolg.

e Mehrjahrige Fiihrungserfahrung im Einkauf, idealerweise in einem
projektgetriebenen Industrieumfeld

e Erfahrungin der Steuerung anspruchsvoller Beschaffungsumfange
und komplexer Lieferantenstrukturen

e Ausgepragte Kommunikationsstarke und sicheres Auftreten auf
unterschiedlichen Hierarchieebenen

e Verhandlungssichere Englischkenntnisse sowie eine klare Prozess-
und Systemorientierung

Interesse?

Dann freut sich unsere Personalberaterin Frau Kuhlmann auf Ihre Bewerbung.

lhre Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und Kiindigungsfrist senden Sie bitte unter

der Kennziffer 1202406 an die nebenstehende Adresse. Gerne stehen wir lhnen

auch vorab fir einen ersten vertraulichen Austausch zur Verfiigung. Diskretion und GmbH & Co. KG

die Beriicksichtigung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich. Unter den Eichen 26
26122 Oldenburg

T+49441/77919 - 11
Wefers & Coll. Unternehmerberatung

Der Mensch z3hlt, nicht das Geschlecht!
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.
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