wefers . coll.

Abteilungsleiter (m/w/d) Kanaltechnik

Als traditionsreiches Familienunternehmen der Entsorgungsbranche ist unser Mandant regional fest
verwurzelt und seit Jahren ein verldsslicher Partner fir Losungen in den Bereichen Abfallwirtschaft,
Entsorgungslogistik und Kanaltechnik. Mit einem engagierten Team von rund 90 Mitarbeitern stellt das
Unternehmen taglich sicher, dass Kunden in der Region zuverldssig und bedarfsgerecht versorgt werden.

Gesucht wird eine pragmatische Personlichkeit mit Organisationstalent, die Freude daran hat, in einem
kleinen Team nah am operativen Geschehen Verantwortung zu libernehmen und in einer neu geschaffenen
Position aktiv den Bereich Kanaltechnik zu gestalten.

lhre Aufgaben:

e Koordination und Steuerung des Tagesgeschéfts im Bereich Kanaltechnik —
von Kanalreinigung und Rohrreinigung bis hin zu Kanalinspektion und
Dichtheitsprifung

e Arbeitsvorbereitung auf Basis von Baupldanen und Leistungsverzeichnissen
sowie Begleitung der Baustellen von der Planung bis zur Ubergabe

e Eigenverantwortliche Abrechnung erbrachter Leistungen inkl. Priifung von
Lieferscheinen und Pflege der Abrechnungsdateien

e Zentrale Ansprechperson fiir Kunden aus dem o6ffentlichen und privaten

Osnabriick

Beschaftigungsart

Vollzeit

e Abstimmung der Einsdtze mit dem gewerblichen Team und enge
Zusammenarbeit mit angrenzenden Abteilungen Zum nichstméglichen Zeitpunkt

lhre Qualifikation:

e Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise im Bereich Kanaltechnik
oder Bauwesen — z. B. als Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice,
technischer Zeichner oder vergleichbare Qualifikation

e Mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Kanaltechnik oder Bauwesen, gerne
mit Erfahrung in koordinierenden, organisatorischen oder
abrechnungsrelevanten Aufgaben

e Kaufmannisches Verstandnis flr den gesamten Auftragsprozess sowie ein
gutes Gespir fir Zahlen und Zusammenhéange

e Strukturierte, selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise sowie
Kommunikationsstarke im Umgang mit Kunden und Kollegen

e Sicherer Umgang mit MS Office; Kenntnisse in EMOS von Vorteil

Highlight

Ubernehmen Sie Verantwortung in
einer Position mit echtem
Gestaltungsspielraum, kurzen
Entscheidungswegen und einem
dynamischen Arbeitsumfeld.

Benefits:

e JobRad-Leasing

e Zuschuss zum Mittagessen

e Hansefit-Mitgliedschaft

e Monatliches Grillen mit dem Team

Interesse?

Dann freut sich die Personalberaterin, Frau Sabrina Wiemers, auf lhre Bewerbung.

Ihre Unterlagen mit Gehaltsvorstellung und Kindigungsfrist senden Sie bitte unter T+49441/77919 - 11
Wefers & Coll. Unternehmerberatung

der Kennziffer 1212604 an die nebenstehende Adresse. Gerne stehen wir lhnen
auch vorab fiir einen ersten vertraulichen Austausch zur Verfligung. Diskretion und
die Beriicksichtigung von Sperrvermerken sind selbstverstandlich.

GmbH & Co. KG
Unter den Eichen 26
26122 Oldenburg

Der Mensch z3hlt, nicht das Geschlecht!
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identitat.


mailto:bewerber@wefersundcoll.de

