
 
 
 
 

 

 

Teamleiter Engineering*  

 
Ihre Aufgaben: 
• In Ihrer Hand liegen die fachliche und disziplinarische Führung sowie 

Weiterentwicklung der sechs Mitarbeiter im Engineering Team  
• Sie erarbeiten Lösungen zu verfahrenstechnischen Fragestellungen zur 

Optimierung bestehender und Entwicklung neuer Anlagen  
• Im Rahmen von Projekten übernehmen Sie die Planung, Umsetzung und 

Überwachung, einschließlich der Kosten- und Terminverfolgung 
• Für die Anlagen- und Prozesssicherheit sowie die Einhaltung von 

Sicherheits-, Qualitäts-, Gesundheits- und Umweltschutzanforderungen 
sind Sie ebenfalls verantwortlich 

• Sie sorgen für die Erstellung von Gefährdungs- und Risikoanalysen sowie 
Maßnahmen zur Risikominimierung zur Gewährleistung eines sicheren 
Terminalbetriebs 

• Dabei haben Sie stets alle gesetzlichen und behördlichen Anforderungen 
im Blick und stellen die notwendigen Dokumentationen sicher 

 
Ihre Qualifikation: 
• Sie bringen ein abgeschlossenes Ingenieur-Studium der Fachrichtung 

Maschinenbau oder Verfahrenstechnik mit 
• Mehrjährige Berufserfahrung im technischen Bereich eines 

Industriebetriebes, idealerweise in einem Störfallbetrieb (z.B. der Öl- 
oder petrochemischen Industrie) runden Ihr Profil ab 

• Sie sind eine kommunikationsstarke Führungspersönlichkeit mit 
ausgeprägtem Verantwortungsbewusstsein, Sicherheitsdenken und 
Entscheidungsfähigkeit 

• Neben verhandlungssicheren Deutschkenntnissen verfügen Sie über 
sichere Englischkenntnisse  

 
Interesse? 
Dann freuen sich die Personalberater, Frau Anna Vaske und Herr Christian Vaske, 
auf Ihren Anruf. Auch wenn Sie bisher noch nicht konkret an einen Wechsel 
gedacht haben, wollen wir gern das Gespräch mit Ihnen aufnehmen.  
Ihre Bewerbungsunterlagen mit dem derzeitigen Jahresgehalt und der 
Kündigungsfrist senden Sie bitte unter der Kennziffer 1092412 an die 
nebenstehende Adresse. Vertraulichkeit und die Berücksichtigung von 
Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht!  
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa 
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

 

bewerber@wefersundcoll.de   
T +49 441 / 77919 – 11 

Wefers & Coll.  Unternehmerberatung 

GmbH & Co. KG 

Unter den Eichen 26  

26122 Oldenburg 

Unser Mandant ist der Betreiber von Deutschlands größtem, unabhängigen Tankterminal für flüssige 

Massengüter und beschäftigt am Standort Wilhelmshaven rund 140 engagierte Mitarbeiter. In einer 

Branche, die sich dynamisch verändert, richtet sich das internationale Unternehmen konsequent auf die 

Zukunft aus: Mit einem klaren Fokus auf nachhaltige und grüne Produkte gestaltet es aktiv die 

Energiewende und setzt auf innovative Lösungen. 

Für diesen spannenden Weg suchen wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine inspirierende 

Führungspersönlichkeit, die mit Leidenschaft und Expertise diesen Wandel aktiv mitgestaltet und 

vorantreibt. Sie erwartet ein vielseitiges Aufgabenfeld, in dem Sie Ihre analytische Stärke und Ihre 

Kommunikationsfähigkeit einsetzen, um Ihr Team und alle relevanten Schnittstellen optimal zu 

koordinieren. 

 

Standort 

Wilhelmshaven 

Beschäftigungsart 

Vollzeit 

Eintrittstermin 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Highlight 

In verantwortungsvoller und 
generalistischer Schlüsselfunktion die 

Weichen für eine nachhaltige und 
erfolgreiche Zukunft stellen! 
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