
 
 
 
 

 

 

 Geschäftsführer / COO – Leiter operatives Geschäft* 

 
Ihre Aufgaben: 
• In Ihrer Verantwortung liegen Leitung, Koordination, Optimierung und 

Überwachung des operativen Tagesgeschäftes 

• Dabei sorgen Sie für das reibungslose Funktionieren aller 
Unternehmensabläufe mit intensiver Schnittstellenarbeit und 
Kommunikation zu allen Abteilungen des Unternehmens 

• Sie kümmern sich um Analyse, Entwicklung, Optimierung und Kontrolle 
von effektiven Prozessen und Strukturen in allen Bereichen 

• Regelmäßig überwachen Sie Leistungskennzahlen und leiten ggf. 
Korrekturmaßnahmen ein 

• Mit allen Führungskräften und der Inhaberfamilie arbeiten Sie 
vertrauensvoll zusammen und sind aktiv in Projektarbeiten involviert 

Ihre Qualifikation: 
• Ihr Studium haben Sie erfolgreich abgeschlossen, gerne als 

Wirtschaftsingenieur* und/oder Betriebswirt*  
• Sie blicken auf mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung zurück, 

gerne in einem produzierenden, mittelständischen Unternehmen  
• Ihr Führungsstil ist zeitgemäß, motivierend und kooperativ, wobei Sie 

stets Wert auf eine offene und transparente Kommunikation legen 
• Im Tagesgeschäft überblicken Sie die Komplexität, bewegen sich sicher 

auf allen Unternehmensebenen und überzeugen mit Weitblick, 
Bodenständigkeit und Ihrer schnellen Auffassungsgabe 

• Ihre Englischkenntnisse sind sehr gut 

 
In einem wachstumsorientierten, mittelständischen Familienunternehmen 
agieren Sie in neu geschaffener wichtiger Vertrauensposition der 
Inhaberfamilie und verantworten die Professionalisierung des 
Tagesgeschäftes. 

Interesse? 
Dann freuen sich die Personalberater, Frau Sandra Kierstein und Herr Christian 
Vaske, auf Ihren Anruf. Auch wenn Sie bisher noch nicht konkret an einen Wechsel 
gedacht haben, wollen wir gern das Gespräch mit Ihnen aufnehmen.  
Ihre Bewerbungsunterlagen mit dem derzeitigen Jahresgehalt und der 
Kündigungsfrist senden Sie bitte unter der Kennziffer 1072402 an die 
nebenstehende Adresse. Vertraulichkeit und die Berücksichtigung von 
Sperrvermerken sind selbstverständlich. 

*Der Mensch zählt, nicht das Geschlecht!  
Unser Kunde setzt auf Vielfalt, lehnt Diskriminierung ab und denkt nicht in Kategorien wie etwa 
Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion, Behinderung, Alter oder sexuelle Identität. 

 

bewerber@wefersundcoll.de   
T +49 441 / 77919 – 11 

Wefers & Coll.  Unternehmerberatung 

GmbH & Co. KG 

Unter den Eichen 26  

26122 Oldenburg 

Als Experte in der Kunststofftechnik ist unser Mandant weltweit bekannt und bietet seinen Kunden ein 

umfangreiches Produktportfolio – von Serienteilen bis zu individuellen Speziallösungen. Erfolgsgarant 

sind Qualität, ein hohes Knowhow – speziell in der Forschung und Entwicklung – sowie moderne 

Produktionsanlagen und ein etwa 150-köpfiges hochqualifiziertes Team. Mit Blick auf Effizienz, Effektivität 

und Produktivität suchen wir eine gestandene Führungspersönlichkeit, die in der Geschäftsführung das 

operative Tagesgeschäft verantwortet und dabei stets die Gesamtstrategie im Blick hat. 

Standort 

Nordhorn 

Beschäftigungsart 

Vollzeit 

Eintrittstermin 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Highlight 

Das Unternehmen nachhaltig  
in die Zukunft führen und dabei  

seine mittelständische, 
verantwortungsbewusste  

Seele bewahren 
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